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Question ❷ー１
親族内承継の特徴は？
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？
Question ❷ー２

どうやって親族へ株を渡すの？
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現在 1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 6年目 7年目 8年目 9年目 10年目

5億 6億 8億

-1百

万円
30百万円 60百万円

60歳 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 66歳 67歳 68歳 69歳 70歳

社⾧ 会⾧・顧問 引退

家族へ

計画発表

社内へ計

画発表

取引先・

金融機関

への発表

銀行への

交渉

退職慰労

金給付

40.30% 40.3% 40.3% 40.3% 40.3% 40.3% 40.3% 40.3% 0.0% 0.0% 0.0%

株式売却

42歳 43歳 44歳 45歳 46歳 47歳 48歳 49歳 50歳 51歳 52歳
経営企画部⾧ 取締役 専務 代表取締役

社内

社外

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 100% 100%

株式買取

後継者

教育

売上高

年齢

役職

持株（％）

後

継

者

経常利益

項目

関係者

の理解

後継者教育

株式・財産

の分配

持株（％）

年齢

役職

事

業

計

画

現

経

営

者

事業承継計画（サンプル）

中小企業大学校や商工会議所等の研修を受講

専務からの教育（海外事業）商社とともに

ジョブローテーション

財務を中心に社⾧からの教育 新社⾧のバックアップ
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廃業・第三者承継検討から親族内承継へ
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大阪府の製造業。
先代から、姪をアトツギにするといった事業承継相談有り。
経営者保証解除のための助言を行う。

３年かけて承継するつもりが、先代が急逝。役員変更登
記を経て、代表取締役に就任したものの、株の譲受がま
だであったため、当センターの支援依頼があった。
先代の親族からの株式の買取を行うにあたっての、価格に
ついての考え方を、関係者で共有。顧問弁護士と連携し
ながら、要件を固めていった。

先代社⾧の大切にしてきたものを変えずに引き継ぎながら、
取引先への価格交渉や従業員の処遇改善などを図り、
会社の経営改善は進行中である。
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