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Question ❺ー１
外部招聘ってなに？
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Question ❺ー２
外部招聘の事例を教えて？
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後継者バンクとは？ （１）
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後継者バンクとは？ （２）
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譲渡企業（大阪）:G社 代表者:O氏 従業員数 1名 （カフェ)
譲受企業（大阪）:A氏（個人）
譲渡方法 :事業譲渡
引継ぎ時期:初回相談から約4か月

当支援センターにカフェを営むO氏から後継者がおらず自身は別の事業を行いたいためあと数年
で事業を閉じようと考えている。ただ地元の憩いの場となっており当社が廃業すれば地域の方が
困ってしまうので継続できる道はないかと相談があった。

元々創業を考えていた際に新規の創業ではなくすでに基盤のある事業所を譲受することを検討。
その方がお客様が付いており認知度もあるため0からの創業よりもメリットになると考え、インター
ネットプラットフォームに譲受希望として登録。SNSのアカウントや店の看板、メニューのレシピ、厨
房設備機器を譲受することができた。
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Question ❺ー３
外部招聘の成功ポイントは？
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